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« Europdischer Vergleich: Gro3e Unterschiede beim Einkommen der Deutschen

« Sonderzahlungen fallen fGr Mdnner im Schnitt 48 Prozent hdher aus

« Frauen verfigen Uber durchschnittlich 38 Prozent weniger Vermdgen als Mdnner

Der 18. Mdrz markiert in diesem Jahr den
Equal Pay Day in Deutschland. Bis zu
diesem Tag arbeiten Frauen umsonst — das
zeigt ein Blick auf den
Einkommensunterschied zwischen Mdnnern
und Frauen, der laut Studie der comdirect
Initiative finanz-heldinnen bei 22 Prozent
liegt. Damit liegen die Deutschen im
europdischen Vergleich rund 38 Prozent
Uber dem Durchschnitt.

Besonders grof3 sind die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern bei den
Sonderzahlungen. So erhalten Mdnner 48
Prozent mehr Sonderzahlungen als Frauen.

Boni und Sonderzahlungen -
Madnner kassieren mehr ab

Das Gender Pay Gap bei
Sonderzahlungen (Boni):
Mit 48% liegt das GPG 2,6x
so hoch wie bei fixen Ge-
haltsbestandteilen.

Die Differenz beim Fixum
liegt lediglich bei 18%.

Deutschland mit drittgréBtem
Gender Pay Gap in der EU

Gender Pay Gap im internationalen
Vergleich (in

Estland
mit groﬂtam
Gender Pay
Gap. Italien
mit dem
Gerings-
tem.

Etl nd Deutschland EU Italie:

finanzheldinnen

+Ein Grund fUr die geringeren Sonderzahlungen ist sicherlich das niedrigere Gehalt von
Frauen. Viele Frauen verhandeln mitunter allerdings auch nicht so hart wie das andere
Geschlecht"”, sagt Sabine Schoon, Bereichsleiterin Corporate Strategy & Consulting und
Mitbegrinderin der Initiative finanz-heldinnen. Sie méchte mit der Initiative auf solche
Unterschiede aufmerksam machen und mit Frauen sprechen, wie sie mehr fir sich

rausholen kdnnen — und das in allen Lebensbereichen.

Die Vermdgenslicke zwischen Mdnnern und Frauen wird immer gréBBer

Aber nicht nur beim Einkommen, sondern auch beim Finanz-Vermoégen besteht ein
signifikanter Unterschied zwischen Mdnnern und Frauen. BesaBen Frauen 2003 mit
einem durchschnittlichen Vermoégen von 23.100 Euro noch 21 Prozent weniger als
Mdanner, so wird die Differenz in diesem Jahr auf 38 Prozent prognostiziert. Aktuell
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verfigen Frauen in Deutschland im Schnitt Uber
27.000 Euro, das Vermdégen der Mdnner liegt Vermégensschere zwischen Frauen
hingegen bei 43.400 Euro und Mdnnern wdchst weiter

Die Studie verdeutlicht: Das Vermodgen der Mdnner . .
ist in den vergangenen Jahren stark angestiegen,
wdhrend bei den Frauen nur eine leichte Erhéhung

Differenz steigt
auf 38%

ersichtlich ist. Manner haben heute rund 49 Prozent -38%
mehr Geld auf der hohen Kante als noch vor 15 @

Jahren. Frauen verfigen hingegen nur Uber knapp 17

Prozent mehr als 2003. ,,Frauen bewegen sich hier in ! ! ! !
einer Negativspirale. Zum einen verdienen sie oz 19 EEEREEE] 7| % EERECE] 7 | # EVRRE: # | # XX
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auch eine niedrigere Rente als Mdnner. Zum anderen ,
finanzheldinnen

vertrauen sie beim Sparen meist auf niedrig bis gar

nicht verzinste Produkte wie Sparbicher oder Girokonten und nicht auf Wertpapiere.
Hier gibt es noch Handlungsbedarf fUr Frauen”, erklart Schoon.
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Uber die Initiative finanz-heldinnen
Die Initiative ,finanz-heldinnen" der comdirect bank AG hat es sich zum Ziel gesetzt,

Frauen zu unterstitzen, sich mit dem Thema Finanzen besser vertraut zu machen. Denn
egal in welcher Lebensphase sie sich befindet - es ist immer wichtig, Finanzdinge selbst
in die Hand zu nehmen. Um Frauen in Sachen Finanzen zu befdhigen, méchten
comdirect-Mitarbeiterinnen ihnen Informationen bieten und aufkldren. DariUber hinaus
zeigen Vorbilder (z. B. Natascha Wegelin vom Finanzblog Madame Moneypenny), wie sie
das Thema Finanzen angehen. Netzwerktreffen zusammen mit Global Digital Women
und Tijen Onaran sollen darUber hinaus den Austausch unter Frauen anregen.
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